Infroduction
“Pour se garantir toules les chanees de réussi-
te, tout effort de développement, se doit d'as-
socier enticrement les fermmes.”
Constat universel et réalité inéluctable, cette
affirmation s'applique également, et surtout,
au développement rural.
A la campagne, les sphéres d'activités des
femmes simbriquent et se chevauchent, au
point ot il est difficile de faire la part du "pro-
ductif’ et du domestique.
Ces femmes étant a la fois:
(1) Méres de famille, avec toutes les re-
sponsabilités qu'engendre cette "fonction".
Responsabilités d'autant plus lourdes que les
effets néfastes de la faiblesse, (voire l'ab-
sence) des infrastructures de base dans la
majorité des localités rurales marocaines, se
répercutent davantage sur le travail féminin.
(2) Main d'oeuvre familiale permanente
ou occasionnelle, les femmes jouent un
role vital dans le travail agricole. Certains do-
maines de ce travail sont, dans des régions,
du seul ressort des femmes. Clest le cas, par
exemple, de I'élevage, de l'entretien des cul-
tures maraichéres, de la cueillette de certains
fruits, et méme de la moisson.

(3) Responsables de la sécurité alimen-
taire de leurs familles, dans le sens ou
elles ont la charge de toutes les activités de
transformation et de stockage des aliments.
(4) Génératrices d'une bonne partie du re-
venu familial extra-agricole. De part leur
activité artisanale, notamment le tissage des
habits, des couvertures ou des tapis, ces
femmes contribuent au revenu familial, soit
directement par le prix de vente de leur pro-
duits, soit indirectement par I'économie du
prix d'achat des ces produits sur le marcheé.
Néanmoins, la recherche et l'expérience ont
montré que plusieurs approches du déve-
loppement rural, a travers le monde, n'ont
pas réussi a atteindre les femmes rurales.

Le tournant fut marqué par I'avénement de la
Conférence Mondiale de la Réforme Agraire
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etduDéveloppement Rural organisée a Rome
en 1979, dont le plan d'action a défini un en-
semble de mesures en faveur d'un dévelop-
pement rural durable et équitable avec la
participation des population concermnées. Plan
qui a consacreé lintégration des femmes ru-
rales au développement comme étant I'un
des principaux garants de sa réussite.

Au Maroc, et jusqu'au début des années 80,
lintervention du Ministére de I'Agriculture et
de la Mise en Valeur Agricole n'était pas trop
différente.

A laube de lindépendance, les efforts de
développement rural qui étaient focalisés sur
les problémes économiques et les mesures
visant & accroitre la production agricole, étai-
ent essentiellement congus pour et dirigés
vers les "agriculteurs chefs d'exploitation”.
Toutefois, l'expérience accumulée a travers
les différents plans et programmes de déve-
loppement menés par ce ministére, a montré
combien les connaissances étendues des
femmes rurales et leurs apports sociaux et
économiques gagnent a étre mis & profit

Les interventions
de la vulgarisation agricole

Aujourd'hui, lintégration des femmes rurales
au développement est devenue l'un des pili-
ers stratégiques de toute intervention du
MAMVA.

Cette intégration est congue a deux niveaux

(1) Au moment de la planifica-
tion et de la programmation, en
tenant compte des besoins
économiques et du bien-étre
des femmes et en mettant en
évidence leurs roles dans les
activités domestiques, produc-
tives et communautaires,

(2) Au moment de la concré-
tisation de ces programmes
sur le terrain; par la mise en
place dun systéme d'encadre-
ment adéquat.
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Le Bureau gle la
promotion socio-economique
de la femme rurale

La coordination, la supervision et la traduc-
tion pratique de cette formule dintégration a
été confiée au bureau de la promotion socio-
économique de la femme rurale crée en
1984.

Domicilié auprés des services centraux de la
vulgarisation agricole, cette structure dispose
d'antennes régionales dites "Cellules Régio-
nales d'Animation Féminine" (CRAF).

La mission principale du bureau de la
promotion de la femme rurale est lorientation
et la coordination du travail des CRAF.

Son intervention se situe a plusieurs niveaux

(i) La réalisation d'études et recherches sur la
situation de la femme rurale et les caractéris-
tiques démographiques et socio-économi-
ques des ménages en relation avec les acti-
vités agricoles et les voies d'amélioration des
conditions du bien-étre des femmes et des
revenus des familles rurales,

(i) La participation a la programmation et la
planification des actions & entreprendre par
les CRAF et leur suivi,

(iii) L'identification et I'étude des
projets générateurs de revenus
au profit des femmes rurales, leur
installation et leur suivi,

(iv) La formation et le recyclage
des vulgarisatrices des cellules
régionales,

(v) La collaboration avec tous les
départements ministériels, ONG,
ou tout autre organismes dont les
prérogatives intégrent la promo-
tion de la femme rurale.
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Les cellules régionales
d'animation féminine: les CRAF

Au nombre de 40 (31 DPA et 9 ORMVA), les
cellules régionales d'animation féminines se
' sont vues assignées comme principale
| prérogative:

Lintégration de la femme dans le processus
de développement local agricole et rural.

De ce fait, elles ont la charge de:
(1) Encadrer les femmes rurales par.

o L'éfablissement de programmes d'action
qui tout en répondant aux besoins et aux
aspirations de ces femmes, s'intégrent dans
la politique générale du développement
agricole et rural;

® La conduite de ces actions sur le terrain.
(2) Inciter les femmes a s'organiser.

Par le biais de groupements et de coopéra-
tives, les femmes peuvent accéder plus
atsement aux services des différentes entités
gouvernementales, ou non, chargées de la
promotion de la femme rurale,

(3) Intéresser davantage les femmes & des
activités a caractéres économique et social,
L'acces a la micro-entreprise, tout en permet-
tant la création de pdles facilitant lencadre-
ment des femmes, permettent a celles—ci de
mieux participer au bien étre de leur famille.

Pour remplir cette mission, les cellules régio-
nales de [animation féminine disposent de
143 vulgarisatrices.

Quelques constats sur les
réalisations de la vulgarisation
agricole

Pour mieux cemer le contexte de travail, et
mieux approcher les méthodes dintervention
et les résultats de ces cellules, la Division de
la Vulgarisation Agricole (par le biais du bu-
reau de la promotion de la femme rurale) a
entamé, au début de 1997, une étude basée
sur une enquéte auprés des vulgarisatrices
de ces cellules.

Elle avait un triple objectif:

(1) La délimitation des champs dintervention
des CRAF, leurs réalisations et leur métho-
dologie de travail

(2) L'étude des principales contraintes po-
sées a leur fonctionnement,

(3) Le dégagement d'axes d'amélioration.
Quelques rédlisations des CRAF

Un premier survol des réalisations des cel-
lules régionaleg canimation féminine (compa-
rées aux prévisions de leurs programmes
d'action), laisse entrevoir des taux de réalisa-
tion pouvant dépasser les 60%.
Les impacts des actions entreprises par les
différentes CRAF, sont notables et peuvent
étre pergues a travers:
(a) Le nombre de groupements fonctionnels
instaurés autour de petits projets générateurs
de revenus, dans les différentes régions du
royaumes et qui embrassent plusieurs do-
maines:

e L'aviculture: 14 groupements

® Les jardins potagers: 3 groupements.

@ |'artisanat: 7 groupements.
Compte tenu des spécificités de certaines
régions, des groupements autour d'autres
types d'activités y ont été crées. Il s'agit, no-
tamment des activités liées a la pépiniére ar-
boricole, a la conservation des olives, l'extra-
ction du sel de cuisine, et a la poterie.

(b) Le changement notable des attitudes et
des comportements des femmes rurales en-
cadrées que ce soit dans les domaines affé-
rents aux techniques agricoles ou au bien-
étre des familles: santé, hygiéne, nufrition.
(c) Il faut également noter l'effet positif des
activités génératrices de revenus instaurées
par ces CRAF sur le revenu familial et parfois
sur le taux de scolarisation des filles.
L'animation féminine c'est
l'agricole, mais c'est aussi
l'extra-agricole
En plus des activités a caractére agricole, il
faut noter la part prise par la structure cen-
trale et les cellules périphériques de la
promotion socio-économique de la femme
rurale et l'expérience qu'elles ont accumulée
dans d'autres domaines: santé, nutrition, hy-

giéne, préservation des ressources naturelles |

et alphabétisation.

A ce propos, deux expériences pilotes ont été
menées par ces structures dont l'une avec la
FAQ et lautre avec le FNUAP.

La premiére avait trait a lintégration des
message relatifs a I'éducation nutritionnelle
dans les programmes de la vulgarisation agri-
cole et a touché les zones d'action des DPA
d'Azilal, Béni Mellal et 'ORMVA de Tadla.

La dewxiéme, qui s'est déroulé en deux
phases (une phase pilote dans la Wilaya de
Meknés et une phase d'extension dans les
zones d'action des DPA de Tanger, Settat,
Marrakech, Chichaoua, Safi, Fés, Sefrou,
Agadir, Tiznit et des ORMVA de Tafilalet,
Quarzazate et Berkane) avait pour objectlf
lintégration de I'Education en Meatiére de
Population (EMP) dans les programmes de
ulgarisation. Les messages dEMP concer-
naient cinq domaines: La nutrition, l'alphabé-
tisation, la conservation des ressources natu-
relles, }'hyglene du milieu et la matemité sans
risque.

Conclusion
En paralléle, les vulgarisatrices au niveau lo-
cal et le personnel du bureau central, parti-
cipent aux interventions des autres dépar-
tements ministériels (Santé, Education Natio-
nale, Affaires Sociales, Jeunesses et Sports,
etc...) chaque fois quiils ont été sallicités.
L'importance et la pertinence des interven-
tions des structures de l'animation féminine
et les taux de réussite des actions entreprises
par les CRAF (51 groupements fonctionnels
sur les 60 groupements crées par ces cel-
lules) les placent en avant garde des institu-
tions oeuvrant pour la totale intégration des
femmes rurales dans le processus du déve-
loppement
Toutefois, le renforcement des moyens hu-
mains et matériels de ces structures et la

Socmeconomlques sur"'"
~ laFemme Rurale
~ Marocaine

La constitution marocaine stipule Iegalﬂe
entre les hommes et les femmes au niveau
des droits politigues. Mais, au dela des
textes juridiques, certains obstacles socio-
culturels acculent souvent Ies femmes au se-
cond rang.

Les femmes rurales souffrent, en J)Ius
dautres handicaps qui les éloignent in
tement et partlmpent a leur isolement:

(1) Des journées de travali pouvant attemdre
19 hjour.

{2) Un taux élevé d anal habétlsme 89%
des rurales sont analphabétes en 1994

(3) Un taux de scolarisation de la fille rurale :
des plus faibles au monde: 26.6%.

{4} Un taux réduit d'accés  la formation prc-
fessionnelle: 20.4% des inscrits ¢ en
formation en milieu rural,

(5) Des grossesses mufhples mettam en
- péril sa vie et celle de sa progéniture. Le
~ recours aux moyens contraceptifs reste
tres limité en msl:eu rural; 33° oontre .
54,4% en ville. '

(6) Un taux de fécondité encore éleve:
55enfants chez lafemmerurale
(2 5 enfants chez la femme urbaine)

(7] Des conditions sanitaires et hyglémques
des plus précaires; 60% des accouche-
ments ont lieu au foyer, 332/100.000 des
- femmes meurent en accouchant et
37/1000 des nouveau-nes ne survwent
pas.

(8) Des mfrastructures de base lnexlstantes
ou insuffisantes: 60% de la population

~ rurale habite @ plus de 10 Kmdela

- formation sanitaire a plus proche. .

1** Rencontre stpa'nMa'mﬁdeFerrrlmnmlm

La femme méditeranéenne face
aux défits du XX1 s:écle
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Com'luslons Qenerales

1 Nous réaffimons le rble fondamental de & femme rurale
les deix bords de Ja Medilerannée el sa contribution

decssme au développement de cetle zone.

2. Nous croyons pécessaire [exisience. dEF

cbvelqﬁ"m;nt el damelioration dinfrastniclures [cmmuni-

cation lion, sanie) qui permetlent daméliorer les con-

dilions de vie des femmes, sans avolr recours A quitier leurs

lieux dongine.

4, Nouscro%cs:nsmeh formation de la femme rurale doil se

m < 1ameis survanrls formal g:n deacgat‘:g cbvef

en és pour fexercice dune es
ik e o b ool ok ol
me comme

dans Felaboranon de cele fgr?aalm LS

4. Nous considérons fimportance vitale derwagef fas-

i ?”ea‘ﬁ‘mmd';”;"m‘ippem
lemme dans sa foma

rural el dans la lulle pour ses droils. -

5. Nous allons créer un réseau dAssocalions de femmes
rurales medileraneennes, pour fortifier la parficipation de la
femme, échanger des expériences, réaliser des program-
mes qul nous amenent & renforcer nolie identité oommme

6. Nous demandons aux r

® |'apiculture: 15 groupements defintion dun cadre plus propice a leur | des deux pays une plus gm.é de Travail avec I&;
& L2 sunce Gg{wmm emancspatm, ¥ pouchentoup cans gnmeimmwm?gslmclureﬁnmmﬁs rtggfrﬁtgﬁmwqu
e | 'élevage des petits ruminants: I'amélioration de leurs performances. b Sk éclmtlfs} qu ek g b b 'a) G,
B groupements. DERD/DVA | loppement &
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Projet

: . Stratégie de la Promotibh de la

- Femme Marocaine
présentation succincte

Cadre de la stratégie

L'accés au monde du 21™ siécle, a la lu-
miére de tous les changements opérés ou a
venir et face aux multiples défis posés a
lemancipation des nations, reste pour une
grande part tributaire de lintégration totale et
responsable de la femme.

Au Maroc, la stratégie de la promotion de la
femme, élaborée par les pouvoirs publics
marocains en concertation avec la société
civile, répond a un double objectif:

(1) S'intégrer dans le cadre de I'effort soutenu
déployé ces demiéres années pour per-
mettre a la femme marocaine de remplir plei-
nement ses devoirs et d'exercer ses droits.

(2) Répondre aux accords et conventions in-
ternationales concernant la femme.

Principes de la stratégie

Avec ses sept axes, cette stratégie est basée
sur cing principes fondamentaux

(i) L'intégration; dans le sens ou toute ac-
tion entreprise pour I'émancipation de la
fermme doit s'inscrire dans une vision globale
et intégrée prenant en compte tous les faciés
de sa vie.

(i) La responsabilité. Tous bords confon-
dus, les différents intervenants doivent as-
sumer leur responsabilités respectives dans
la concrétisation de cette stratégie.

(iii) L'adaptation des donnes de la stratégie
a la réalité socio-économique actuelle,

(iv) La concertation entre les différentes in-
stitutions intervenantes, d'une part, et entre
celles-ci et la population bénéficiaire d'autre
part,

(v) Le partenariat. Ce n'est, en effet, que par
une mise en commun des moyens, que les
efforts déployés peuvent aboutir aux résul-
tats escomptés,

Axes de la stratégie-

Quand aux axes de la stratégie, ils concern-
ent:

(1) "La prémunisation légale" de la femme
par la revision de tous les textes de lois qui
pourraient I'empécher d'exercer pleinement
sa citoyenneté,

(2) "L'éducation et la formation". La fille,
aujourd'hui et hier; en ville comme a la cam-
pagne nayant pas eu les mémes chances
d'accés a la formation, tous les efforts doiv-
ent converger vers l'amélioration de l'accés
des femmes a tous les niveaux et tous les
types de la fermation de base et de la forma-
tion continue, en mettant 'accent sur l'encou-
ragement de la scolarisation de la petite fille.

e La maternité sans risque,

® L a réduction des mortalités conséquentes
a l'accouchement,

® L'encouragement du recours aux moyens
contraceptifs,

@ La |utte contre 'anémie chez les femmes
enceintes,

® La protection de la santé de la femme
tout au long de son cycle de vie.

(4) "La participation de la femme a la
prise de décision". Par linstauration et le
respect du principe de l'égalité des chances
entre sexes dans L'accés aux postes déci-
sionnels clés, et par l'encouragement de la
participation de la femme dans les différen-
tes institutions: constitutionnelles, financiéres,
€conomiques,...etc.

(5) "Lintégration de la femme dans I'acti-
vité économique”. Plusieurs scénarios
peuvent concourir pour assurer et favoriser
cette intégration. |l s'agit, entre autres, de:

® |'encouragement de tous les secteurs
productifs susceptibles d'employer une
masse importante de main d'oeuvre fémi-
ning;

® [a levée des contraintes institutionnelles
et organisationnelles qui limitent la création
d'emplois féminins,

® Le soutien des mécanismes et des insti-
tution dintégration des femmes dans le
marché de l'emploi,

® L'encouragement de la création de l'entre-

prise féminine.
(6) "L'information et la question fémi-
nine". L'amélioration de Iimage de marque
de la femme dans le produit informationnel
passe par deux voies; d'abord ['utilisation de
lensemble des supports informationnels
pour la sensibilisation de toutes les compo-
santes de la société aux multiples apports de
la femme dans le développement: et ensuite
par le développement de produits par et pour
les femmes.

(7) "La protection sociale” de la femme
nécessite la mise en place de mécanismes
protecteurs des femmes vivant des condi-
tions socio-économiques difficiles et par l'en-
couragement de la sensibilisation de l'en-
semble de la société a cette situation difficile,
Dun autre coté, la lutte contre toute forme
d'atteinte a la dignité de la femme doit étre
intensifiée avec la participation des autorités
publiques et de la société civile B

Traduit et résumé de;
Vil olly g ll il g iliandl £ 5y

Lelandl gasally Jaasdl § 05

Femmes d

soutenir les femmes et les aider a créer des

& Casablanca _

Tout au long de lhistoire, les rives de la
Méditerranée ont abrité les plus célébres civi-
lisations et leur vie a toujours été marquée
per cet echange perpétuel ord et fe
sug.: SEELT ' E 3

Clest dans l'esprit de cet échange que le Sa-
lon "Femmes de la Méditerranée” sera orga-
nisé du 30 Octobre au 04 Novembre 1997 a
la Foire Intemationale de Casablanca.
Placée sous le haut patronage de S.M le Roi
Hassan II, Dieu le glorifie, cefte manifestation
sera inaugurée par son Altesse Royale Lalla
Meriem en présence de plusieurs autres per-
sonnalites Marocaines et Etrangéres, notam-
ment des Reines et des épouses de chefs
dEtat. . o - i
La promotion de la culture des femmes, le
développement de l'entreprise féminine, et le
rapgroc ement entre les femmes du Nord et
du Sud sont les principaux thémes du Salon,
Reéunir, durant Une semaine des femmes,
des chefs d'entreprises, des ONG, des cher-
cheurs....etc ne pourrait que fructifier les rela-
tions Nord-Sud et contribuer au dévelop-
pement du rapprochement des peuples.
Clest une grandes occasion pour créer une
dynamique d'échange et de partenariat, pour

entreprises
d'emplois. - e
Clest aussi un cadre favorable & la commu-
nication, les uns étant a l'écoute des autres,
Une communication riche et enrichissante,
informant sur la communication, les acquis
et les voies damélioration et d'émancipation.
Un espace de la communication favorable a
la [)romothn de la créativité des femmes: art,
cuiture, musique, littérature, etc. _

En somme, une manifestation de pros ec-
tion et de reconnaissance ou le savoir-faire
de la femme sera mis en valeur.

Le Salon "femmes de la Méditerranée” sera
organisé en espaces. -

® Espace "monde rural"

® Espace jeunes _

® Espace enfreprises

® Espace maison et bien-étre

® Espace culture et communication
® Espace artisanal =

® Espace gastronomie _ -
L'espace "Monde Rural" est un espace des-
tiné & mettre en évidence le réle primordial
de la femme rurale dans le processus de
production et de développement socio-éco-
nomigue et culturel, - .
Les ateliers animés autour de l'espace
"Monde Rural" seront organisés autour des
thémes suivants: o

® | utte contre 'analphabétisme

® Politique de proximité en matiére de

formation -
 Valorisation de apport économique et cul-

turel de la femme dans le monde rural
® Développement des coopératives de

femmes en milieu rural et semi-rural
Compte tenue de 'envergure de cette mani-

génératrices de richesses et

(3) "La protection sanitaire”. Les champs | A2 festation, un centre d’e'prt?sse 99'?1 égale-
dintervention sont multiples et vastes. Toute- (lataa 50) 1957 glo gnsggt 0Qsia:i‘lé cg?trr ée es§ g?d ‘;:ggt ;ogo uﬂmg
fois, la stratégie a adopté certaines priorités, B de la manifestation, assure la publication de
notamment : larevuedusalon®. DERD/DVA
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Roéles de la Vulgarisatrice dans la Promotion

-Socio-Economique

de la Femme Rurale

Missions, attributions et stratégie Sy

Introduction

S'agissant d'un acteur de développement in-
contestable, mais _qui posséde un certain
nombre de spécifictés socio-culturelles et
économiques, la définition et la_délimitation
du champ d'action de la vulgarisatrice n'est
pas chose aisée.
En effet, tout au début de son travail, et pour
aboutir & l'objectif qui Ilui a été assigné
Elaboration d'une stratégie dintégration de
a vulgarisatrice auprés des femmes rurales)
la commission s'est trouvée face a un certain
nombre de questions demeurées jusque la
€en suspens:
1- Le travail de la wulgarisatrice doit-il
sintégrer @ une vision de deveiot%pement ru-
ral on agricole? Autrement dit faut-il limiter
son champs d'action a des actions de vulga-
risation agricole on faut-il létendre a des acti-
vités non agricoles?
2- Quelle est la délimitation des prérogatives
de la vulgarisatrice: faire des études sur la
programimation, et exécuter elle méme ce
ﬂu'elie a programmé? Cette situation est
‘autant plus délicate quiil n'y a aucune défi-
nition claire de sa structure d'appartenance ni
de sa mission.

3- Comment et selon quels critéres controler
et évaluer le travail de la vulgarisatrice en vue
d'en déterminer la rentabilite.

4- Au stade ol en sont les choses et compte
tenu de la diversité des contextes et des rea-
lités socio-économiques de la campagne
marocaine dune part, et de la muttiplicité des
roles de la femme rurale d'autre part, peut-on
parler dune stratégie de promotion socio-
émnomic‘ue de la femme ou faut il se limiter
a donner les lignes mattresses d'un plan d'o-
rientation national, a charge des s res
régionales d'élaborer leur propre strategie
pour sintégrer dans ce plan?

Aprés une longue discussion funanimité a
été faite autour de I'utilité d'élaborer plutdt un
plan d'orientation.

Plan d'Orientation: Schéma
Géneral

Les lignes directrices du plan d'orientation

proposé ont émané d'un certain nombre de

uestion schématique liées entre elles par
es relations de cause a effet

1- Que veut-on faire pour les femmes ru-
rales? ou encore quels sont les axes autour
desquels doit pivoter le plan a proposer?

2- Une fois les axes déterminés, qui aura la
charge de les concrétiser? D'une autre man-
iére quels seraient les roles de la vulgarisa-
trice pour la réalisation de ces axes?

3- Comment peut-elle mener a bien sa mis-
sion, selon quelle méthodologie? Et avec
quels atouts?

4- Selon quel programme?

5- Quels moyens mettre en oeuvre?

6- Quels sont les indicateurs et les critéres
dévaluation du fravail de la vulgarisatrice et
qui doit assurer le suivi et I'évaluation des ac-
tions entreprises par cette derniere ?

Axes d'Intervention

Le plan dorientation proposé par le commis-
sion sarticule autour de quatre axes princi-
paux

1- L'élaboration d'un référentiel sur la femme
rurale pour mieux connaitre ses roles socio-
économiques, ses problemes, ses attentes
et ses finalités.

A ce propos, une premiére altemative serait
d'essayer de recenser, d'exploiter et complé-
telleia multiples études faites sur la femme n-
ra

2-Dans la pective de contribuer a limiter
l'exode ruramen collaboration avec d'autre
départements ministériel, il est impératif que
la vulgarisatrice participe a tout effort visant
I'amélioration des conditions de vie de la fa-
mille rurale.

L'expérience a montré que toute action entre-

prise en faveur de la femme rurale sinscrit

dans cette perspective.

A ce propos, les structures de la vulgarisation

agricole peuvent s'atteler a:
a) Sensibiliser et former la femme rurale a
sa fonction en tant que mére des généra-
tions futures appelées a vivre dans un envi-
ronnement different du sien (scolarisation,
santé).
b) Encourager Iémancipation "financiére”
des femmes rurales en les incitant & ameé-
liorer leur revenu. Une des alternatives qui
Eg;rnettrait une plus grande insertion de la

me rurale dans le développement éco-

nomique et social reste sa formation et son
encadrement dans la gestion d'activités
génératrices de revenus.

c) Alléger la femme rurale de ses lourdes
taches domestiques pour la libérer pour
d'autres activités plus remunératrices (socia-
Iferysent et/ou économiquement) de ses ef-
orts.

3- Assurer a la femme rurale un encadre-
ment adéquat qui tout en valorisant son sa-
voir faire Iui permettrait d'améliorer ses con-
naissances et ses technigues de production.

4- Veiller & s'assurer une participation volont-
aire et effective de la femme rurale dans la
conception et la programmation de toute ac-
tion entreprise en sa faveur.

Les Roles et les Attributions
de la Vulgarisatrice

Les prérogatives de la wvulgarisatrice qui
découlent des axes ainsi définis, sont de na-
tures diverses et englobent plusieurs as-
pects:

1- Participer & Iélaboration d'un référentiel
sur la femme rurale dans sa zone d'action.
2- Disg;ensef un encadrement agricole et non
agricole. A ce niveau, ses domaines din-
tervention sont vastes et fouchent particu-
lierement linformation, la formation, la sensi-
bilisation, la motivation, le conseil, I'assis-
tance, et l'orientation.

En outre, et dans le cadre de cet encadre-
ment, elle est appelée a stimuler la participa-
tion des femmes rurales.

3- Encourager linstauration d'activités géné-
ratrices de revenus viables en encourageant
l'organisation professionnelle des femmes,
en identifiant les activités a mener et en cher-
chant des sources de leur financement.

4- Stimuler la coordination entre sa structure
d'appartenance et les autres départements
actjc[mnaires dans la promotion de la femme
rurale.

Outils Méthodologiques

L'expérience acquise, par les un et les autres
dans le domaine de la promotion socio-
économique de la femme rurale, a démonté
que foutes les méthodes de wulgarisation
(vulgarisation de masse, wulgarisation rap-

ochée, voyages, démonstration) sont ap-
plicables.

Il faut noter cependant que la wvulgarisation
de contact parait étre de loin la plus adaptée
aux actions de vulgarisation féminine.

Cependant, un certain nombre de mesures
doivent Frecéder et accompagner le travail
de la wulgarisatrice pour lui garantir le maxi-
mum de chances de réussite .|l s'agit de:

1- La formation de la vulgarisatrice avant son
affectation et au cours de l'exercice de ses
fonction.

Cette formation doit siinscrire dans la per-
spective de faire acquérir & la vulgarisatrice
les connaissances qui lui permettraient de
mieux évoluer dans le contexte ol elle exerce
et de mieux communiquer son savoir faire.
D'un autre coté, une formation continue
adéquate la garderait continullement en con-
tact de nouvelles expériences.

2- La coordination du travail de la vulgarisa-
tion auprés des hommes et aupres des
femmes pour étudier certains entraves so-
ciales difficilement franchissables, notam-
ment la liberté dans la prise de décision chez
les femmes.

Programmes d'Action

Revenant aux structures locales et régio-
nales dintervention du MAMVA, la program-
mation est entendue ici a la fois, comme une
stratégie a long terme et les plans d'opéra-
tion annuel qui permettrait d'aboutir aux ob-
jectifs de la strategie.

Il va sans dire que toute cette programma-
tion doit s'inscrire dans le cadre des axes du
plan d'orientation.

Moyens a Mettre en Oeuvre

Il s'agit la essentiellement de moyens a
mettre a la disposition de la wulgarisatrice
pour mener a bien sa mission.

Dans ce sens, et outre les moyens du MAM-
VA, une formule de partenariat avec les
autres départements doit étre développée
pour les faire participer au financement des
activités de la vulganisatrice.

Dans certaines régions, les actions de la-
nimation féminine ne requiérent pas toute
limportance qu'elles méritent. Aussi, serait-i
gré érable de définir dans laffectation des
udget des ordres de grandeurs des res-
sources a allouer a cette activité.

Suivi Et Evaluation

Il est impératif quune commission nationale
groupant toutes les compétences requises
soit constituée pour se pencher sur la défini-
tion de critéres d'évaluation du travail de la
vulgarisatrice. Cette évaluation doit relever
des prérogatives d'une équipe pluridisciplin-
aire qui l'assiste d'une part, dans la concep-
tion de son programme et de ses plans
d'action et d'autre part veille & évaluer Im-
pact des action entreprises .
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